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La Révolution numérique

Porté par Les entreprises pour la Cité, le

programme Innov'Avenir a pour ambition

de donner à chaque jeune les moyens de

réussir son insertion sociale et

professionnelle dans une société en pleine

digitalisation.

bienveillante et inclusive 

avec

 40 000

Ensemble, permettons à chaque

jeune de devenir un citoyen éclairé

et acteur de son avenir !

+ de 

bénéficiaires

depuis 2016
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Un binôme de pros d'entreprise anime des

séances de découverte professionnelle dans une

classe. Le but des séances est de permettre aux

jeunes de mieux se connaitre pour mieux s’orienter,

découvrir des métiers et comprendre les codes du

monde du travail. 

Des sessions de 2 heures pour aider les jeunes à

développer leur esprit critique, comprendre la

transformation﻿ digitale, adopter des

comportements responsables sur internet et

s’engager au travers du numérique.

3 Types
d'action

A chacun et  chacune se lon  ses  env ies  e t
d ispon ib i l i tés  !

Grand Format

Les actions proposées par le programme sont

coaching, immersion en entreprise, atelier coding,

hackathon. Elles ont lieu dans les locaux d'une

des entreprises partenaires du programme.

Découverte professionnelle

Culture Numérique



Grand
format

Coaching

Immersion 
en entreprise

Permettre aux élèves de mieux
comprendre la place du

numérique dans la vie de tous
les jours et le fonctionnement
d'un programme informatique
grâce à une activité ludique. 

Atelier coding

Accompagné(e) par un(e) pro, la

ou le jeune construit son projet de

recherche d’emploi ou de

formation, et apprend à valoriser

son profil et renforcer sa

confiance en soi.

Lors de la demi-journée

d’immersion, différents ateliers

thématiques permettent aux

élèves de découvrir les espaces de

travail, les métiers de l’entreprise

et les codes de la communication

professionnelle. 

Une journée de design-thinking
durant laquelle les élèves
imaginent en groupes une

solution numérique qui répond
à une problématique autour du
développement durable ou de

l'engagement citoyen. 

Hackathon

Les actions Grand Format sont organisées en

partenariat avec une des entreprises

participantes au programme Innov'Avenir.

Elles ont lieu dans les locaux de l'entreprise ou

d'une structure partenaire afin de permettre

aux jeunes de découvrir le quotidien des

collaborateurs et collaboratrices. 

La durée de l'action varie selon l'action entre

2 et 8 heures. 



Culture
numérique

Les séances en classe sont animées par des

membres de l'équipe Innov'Avenir. 

Les élèves reflechissent à leur

comportement sur internet et

développent leur esprit critique, afin

d'adopter un regard éclairé face aux outils

numériques.

 

La durée de l'atelier est de 2 heures. 

diffusion de l’information et

apprendre à distinguer une info

d’une infox et une information

biaisée/détournée.

Comprendre la notion d’information

et les impacts du numérique sur la 

Infos, médias
et Fake news

Eclaireurs de IA

Face à la multiplication des

applications de l'IA dans notre

quotidien, la séance a pour but

d'aider les jeunes à démystifier

l'IA, ne pas en avoir peur et

garder un regard critique.

 Comprendre la notion de

donnée et porter un regard 

éclairé et critique sur

l’utilisation des réseaux

sociaux en prenant

conscience des 

risques liés.

Identité
numérique 

Cyberharcèlement

Citoyens 
du numérique

Prendre conscience des risques (et

des conséquences) liés à l’utilisation 

des réseaux sociaux et réfléchir

davantage à son comportement 

en ligne vis-à-vis des autres et 

éviter certains comportements

pouvant être considérés comme

du cyberharcèlement.

Comprendre l'importance de

l'engagement, facilité et

encouragé par le numérique.

L'atelier s'inspire de la méthode

du design thinking pour la

construction d'un projet

solidaire. Par groupe, les jeunes

imaginent une solution

numérique adaptée pour

répondre à une problématique

qui leur tient à coeur. 



Découverte
professionnelle

Après avoir été formé par l’équipe Innov’Avenir

sur une ou plusieurs des thématique proposées

et avoir rencontré l'enseignant ou enseignante,

un binôme de collaborateurs et/ou

collaboratrices intervient dans une classe d'un

établissement partenaire. Les collaborateurs et

collaboratrices font partie de la communauté de

bénévoles/volontaires d'entreprise qui

participent au programme.

La durée de l'animation est de 2 heures. 

Savoir ce qu’est un stéréotype et
comprendre ses mécanismes pour pouvoir
les dépasser.

Comprendre les implications des stéréotypes
sur les choix d’orientation, avec un focus sur
les stéréotypes de genre.

Comprendre la notion de stéréotype et déjouer
l’autocensure pour mieux se projeter.

Objectifs :

L’animation pédagogique est basée sur des activités en groupe favorisant

l’échange, l’engagement et la coopération. 

Aider les élèves à identifier leurs forces

et faiblesses pour mieux se connaitre et

renforcer leur confiance en soi

Rassurer les élèves qu’on évolue tout au

long de sa vie et qu’on est amené à faire

plusieurs métiers.

Identifier ses rêves, talents, compétences

pour mieux s’orienter.

Objectifs :

Découverte de soi
Dépasser et déconstruire

Connaitre les compétences importantes au

21ème siècle (notamment les soft skills)

Décortiquer les règles de vie au travail,

avec des mises en situation afin de

maitriser une communication

professionnelle (verbale/non verbale/para-

verbale) pour préparer un entretien.

Comprendre l’importance du savoir-être et

des soft skills, telles que la communication, dans

le monde professionnel.

Objectifs :

Les codes de la communication

Comprendre ce qu’est le numérique, quelles

sont ses formes et comment il transforme le

monde d’aujourd’hui, grâce au témoignage

des parcours et des métiers des

intervenant·es

Imaginer une application en groupes, chaque

élève ayant une casquette métier pour mieux

s’orienter.

Comprendre l’évolution des métiers avec l’impact

du digital, découvrir des métiers du numérique et

imaginer une solution numérique.

Objectifs :

Métiers de l'ère numérique
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M e r c i  à  n o s  p a r t e n a i r e s

Envie de vous
engager ?

Contactez Sara SQUARTINI

Directrice de programme

sara.squartini@reseau-lepc.fr

06 58 39 81 17 

http://www.reseau-lepc.fr/

